OGLOSZENIE O REKRUTAC]I NA STANOWISKO PRACY:
WYCHOWAWCA W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE] W POWIATOWYM
CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLICACH

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019 poz1282) oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej z dnia 9 czerwea 2011 r.(Dz.U. 2019 poz. 1111) oglasza rekrutacje na stanowisko:
Wychowawca w placéwce opiekunczo-wychowawczej

e zatrudnienie w pelnym wymiarze

e praca w trybie zmianowym

e od sierpnia 2020 r.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze:
na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, pracg socjalna, pedagogike opiekuniczo-
wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

Kompetencje osobiste:

* wlasciwa postawa etyczna, odpowiedzialnosé, sumiennosc,

* umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

* komunikatywno$¢, wrazliwo$¢, empatia, umiejetno$¢ pracy w zespole,
* wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, w szczegélnosci:

I.  Obowigzki podczas petnienia dyzuru:
Czuwanie nad spokojnym snem wychowankéw na dyzurach nocnych.
Budzenie dzieci i czuwanie nad wiasciwym przebiegiem zajeé higieniczno—porzadkowych.
Przygotowywanie wspoélnie z wychowankami positkéw i czuwanie nad kulturg ich spozywania.
Zaprowadzanie i przyprowadzanie najmlodszych wychowankéw ze szkotly.
Kontrolowanie punktualnego wyjscia wychowankéw do szkoly i na zajecia poza lekeyjne.
Codzienne sprawdzanie dziennikéw elektronicznych wychowankéw (wiadomosci, terminarz, frekwencje).
Pomaganie w odrabianiu lekciji i zalegtosciach szkolnych oraz sprawdzanie spakowanych plecakéw.
Organizowanie i realizowanie zaplanowanych zaje¢ indywidualnych i grupowych.
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Uczestniczenie w wizycie lekarskiej z chorym wychowankiem.
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. Pomaganie w sprzataniu, praniu, utrzymywaniu czystoscii porzadku mlodszym wychowankom.
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—_

. Sprawdzanie wykonanych czynnosci higieniczno—porzadkowych starszych wychowankow.

H
o

Wspélnie z mlodszymi wychowankami przygotowywanie odziezy na nastepny dzien.
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. Zawiadamianie koordynatora o ucieczkach wychowankow.
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Ponoszenie odpowiedzialnos¢ za bezpieczefstwo wychowankow, ich zycie i zdrowie oraz prowadzenie
szeroko rozumianej profilaktyki ( zdrowie, bezpieczenstwo, wychowanie seksualne, itp.)
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. Odpowiadanie za mienie stanowiace wyposazenie grupy lad, porzadek i estetyke pomieszczen grupy
(sprzet, posciel oraz odziez wychowankéw powierzonych jego opiece).
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Codzienne uzupelnienie dokumentacji majacej wplyw na wysoko$¢ otrzymanego kieszonkowego
Odpowiadanie za prawidtowe i systematyczne uzupelnianie dokumentacji a w szczegélnosci ,,Raport
dyzuréw wychowawcow”

Odpowiadanie za prawidtowe zasady wyjs¢ i urlopowan wychowankéw zgodne z ,,Regulaminem praw i
obowiazkéw wychowankéw”

. Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego lub Dyrektora PCPR.

Obowiazki wychowawcy — opiekuna

Branie udzialu w posiedzeniach Zespotu ds. okresowej sytuaciji dziecka.

Sporzadzanie indywidualnych planéw pomocy dziecku i modyfikowanie ich oraz odpowiadanie za
realizacje zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku oraz statych kontaktow z rodzing dziecka,

Prowadzenie dokumentacji wychowanka ( karty pobytu, karty odziezowe).

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka.

Branie udzialu w konsultacjach w PPP w Policach.

Wspéltpracowanie z lekarzami i poradniami specjalistycznymi.

Sprawdzanie dziennika elektronicznego wychowanka raz w tygodniu (oceny, frekwencja. Utrzymywanie
statego kontaktu z wychowawca 1 innymi pracownikami szkoly. Branie udzialu w zebraniach 1
konsultacjach. Prowadzenie spraw szkolnych wychowanka np. zapisy do szkoél, praktyki, udziat
dziecka w zajeciach kompensacyjno — wyréwnaweczych,.

Wspodtpraca z MOS, MOW jesli wychowanek tam przebywa oraz kuratorem sadowym.

Brane udziatu w waznych wydarzeniach w zyciu dziecka.

Organizowanie imprez okolicznosciowych wychowanka ( np. Komunia, urodziny itp. ).

Odpowiadanie za udzial wychowanka w wyjazdach i innych imprezach na terenie i poza placowka.

Organizowanie wyjazdéw wakacyjnych.

Dbanie o indywidualne potrzeby wychowanka.

Zapewnianie dziecku rozwoju zainteresowani 1 uzdolnien oraz zajeé¢ wyréwnawczych i poza lekcyjnych.

Zaopatrywanie wychowanka w odziez i obuwie - wspoélne zakupy z dzieckiem

Wymagania dodatkowe:

Komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.

Miejsce wykonywania pracy:

e Placéwka opiekuniczo — wychowawcza Dom Dziecka, ul. Kresowa 26, 72-010 Police

Informacje dodatkowe:

Informujemy, iz w miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagany
bedzie wypis z Krajowego Rejestru Karnego),

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnosc,



v’ o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych: ,,Wyragam 3gode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potreb niezbednych do realizacji procesu rekrutagii godnie 3 Ustawq 2 dnia 10.05.2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz.1000) oraz, ustawa g dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2019 poz.1282)”.

Prosimy o skladanie zgloszei w terminie do 30 lipca 2020 r. (decyduje data wplywu w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach) droga pocztowa, przesylka kurierska, osobiscie, droga
elektroniczna na email: sekretariat@pcpr.police.pl W przypadku przestania oferty droga pocztowa koperta

zawierajaca oferte powinna by¢ zaadresowana:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szkolna 2, 72-010 Police
g dopiskiem: ,,Dotyczy rekrutacji na stanowisko wychowawca w placowce opiekuticzo-wychowawczej”

Wszystkie ztozone zataczniki musza by¢ podpisane. W przypadku skladania ofert droga elektroniczng konieczny
jest podpis Kandydata (np. w formie skanu).

Inne informacije:

* Oferty po terminie nie beda rozpatrywane.

* Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktére nie spelnia wymagai formalnych, nie beda informowane.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang zniszczone.

* Wyniki rekrutacji zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej
(http://bip.pept.police.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Policach. Dodatkowe informacje pod nr telefonu (91 4240700).

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Policach

Beata Karliiska
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